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Decreto 2/2011, de 14 de enero, de seleccién de personal estatutario y provisién de
plazas y puestos de trabajo del Servicio Riojano de Salud

El articulo 29.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, en adelante Estatuto Marco, establece que "La provisiéon
de plazas del personal estatutario se realizara por los sistemas de seleccion de personal, de
promocion interna y de movilidad, asi como por reingreso al servicio activo en los supuestos y
mediante el procedimiento que en cada servicio de salud se establezcan". Asi, dicha Ley
dedica sus capitulos VI y VII a la "provisién de plazas, seleccién y promocién interna”, y a la
"movilidad del personal”, respectivamente, los cuales contienen reiteradas remisiones a los
procedimientos, criterios, regulaciones y supuestos que se establezcan en cada servicio de
salud.

La disposicién derogatoria Unica de la misma Ley derogé expresamente el Real Decreto
Ley1/1999, de 8 de enero, sobre seleccidén de personal estatutario y provisién de plazas en las
instituciones sanitarias de la Seguridad Social, no obstante lo cual la disposicion transitoria
sexta mantuvo la vigencia de dicha norma "con rango reglamentario y sin caracter basico, y en
tanto se proceda a su madificacién en cada servicio de salud". El propio Estatuto Marco, por
tanto, espera que cada servicio de salud elabore su propia normativa en materia de selecciéon
de personal y provision de plazas, aunque dispone un mecanismo transitorio destinado a evitar
el vacio normativo y que ha permitido al Servicio Riojano de Salud la celebracién de procesos
selectivos y de movilidad voluntaria en aplicacion conjunta del citado Real Decreto Ley y del
Acuerdo que regula las condiciones de trabajo del personal del Organismo (firmado el 27 de
julio de 2006).

El citado Acuerdo establecié en su Capitulo Il ("Seleccion y provision") los fundamentos para
una gestidn moderna de la seleccion y la movilidad del personal en el ambito del Servicio
Riojano de Salud, sobre la base de la separacion, y la consecuente diferencia de trato, entre
plazas y puestos de trabajo del Organismo. De esta manera, en 2007 se aprobd por el
Gobierno de La Rioja la primera relacion de puestos de trabajo del Servicio Riojano de Salud
(Decreto 8/2007, de 2 de marzo) como instrumento de ordenacion y racionalizacion de los
recursos humanos para atender a las necesidades de los servicios.

El presente Decreto es tributario del esfuerzo de racionalizacion de los puestos de trabajo
puesto en marcha en 2007, asi como de la experiencia en la gestién de las plazas y puestos de
trabajo iniciada en 2005 con la implantacién de un sistema integrado de gestion del personal y
noéminas. El texto del Decreto pretende ser el punto de llegada de estos dos procesos, como
testigo normativo de un trascendental acuerdo con las organizaciones sindicales y colofén de
un importante esfuerzo en la gestién

El Decreto se compone de noventa y tres articulos, estructurados en cuatro titulos, doce
capitulos, seis disposiciones adicionales, una disposicién derogatoria y una disposicion final.

El Titulo | del Decreto establece, ademas del objeto del mismo, la separacion entre plazas, y su
expresion en la Plantilla del Servicio Riojano de Salud; y los puestos de trabajo, como
instrumento organizativo de los recursos humanos del organismo.

El Titulo 11, intitulado "Provision de plazas", se desarrolla en ocho capitulos relativos al personal
de nuevo ingreso, la promocion interna, las personas con discapacidad, la movilidad voluntaria,
la movilidad por razén del servicio, la comision de servicios, la promocién interna temporal y un
capitulo de cierre, el VIII, destinado a establecer las condiciones generales del desempefio
temporal de funciones, de la adjudicacion provisional de la plaza y del nombramiento del
personal estatutario temporal.

El Titulo 1l regula la provisién de los puestos de trabajo en cuatro capitulos, dedicados
sucesivamente a la adscripcién a puesto de trabajo, la movilidad interna a puesto de trabajo, la
libre designacion y la comision de servicios.

El Titulo IV establece el sistema de provisién del personal directivo del Servicio Riojano de
Salud sobre la tradicional alternativa de la utilizacion de la libre designacion o del régimen
laboral de alta direccion previsto.
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El presente Decreto se dicta tras la negociacion y acuerdo en la Mesa Sectorial del Servicio
Riojano de Salud, en ejecucion de lo previsto en los Capitulos VI y VII del Estatuto Marco y al
amparo de los articulos 8.uno.1, 9. 4, 9.5, 11.14 y 31.5 del Estatuto de Autonomia de La Rioja 'y
del Real Decreto 1473/2001, de 27 de diciembre, sobre traspaso a la Comunidad Autbnoma de
La Rioja de las funciones y servicios del Instituto Nacional de la Salud.

En su virtud, el Consejo de Gobierno a propuesta del Consejero de Salud, conforme el Consejo
Consultivo de La Rioja y previa deliberacion de sus miembros, en su reunién celebrada el dia
14 de enero de 2011, acuerda aprobar el siguiente,

Decreto

TITULO 1. Objeto

Articulo 1. Objeto.

Constituye el objeto del presente Decreto la regulacion de los sistemas de seleccion de
personal estatutario, la provision de plazas y la provision de puestos de trabajo del Servicio
Riojano de Salud, de conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

Articulo 2. Plantilla del Servicio Riojano de Salud.

1. La plantilla constituye la expresién cifrada y sistematica del nimero de plazas que, como
maximo, pueden ser provistas con caracter permanente en el Servicio Riojano de Salud,
organizadas por tipo de funciones, relacion de empleo, grupo de clasificacién profesional y
centro.

2. En atencion al tipo de funciones, las plazas se clasifican en plazas de personal sanitario y
plazas de personal de gestion y servicios.

3. En atencion a la relacion de empleo las plazas pueden estar destinadas para personal
funcionario, estatutario o laboral. Las plazas de personal funcionario o laboral se declararan a
extinguir.

Articulo 3. Relacion de puestos de trabajo del Servicio Riojano de Salud.

1. La relacion de puestos de trabajo del Servicio Riojano de Salud es el instrumento
organizativo que ordena la plantilla en puestos de trabajo para el ejercicio de las funciones
correspondientes a cada categoria y la consecuente prestacién de la asistencia sanitaria a la
poblacion.

2. La relacion de puestos de trabajo expresa la denominacion, el sistema de provision, el nivel,
el grupo de clasificacion, el complemento especifico y, en su caso, la categoria o categorias a
las que esta adscrito; organizados en tipos de puestos y en centros. Estos contenidos deberan
estar contemplados en el Decreto que apruebe en cada caso la Relacion de Puestos de
Trabajo del Servicio Riojano de Salud.

3. El resto de caracteristicas de los puestos de trabajo, que serdn comunicadas a la Mesa
Sectorial del Servicio Riojano de Salud, se estableceran en cada Centro en atencién a los
procesos de movilidad interna.

TITULO II. Provisién de plazas

Articulo 4. Oferta de empleo publico

1. Las necesidades de recursos humanos con asignacién presupuestaria que no puedan ser
cubiertas con los efectivos de personal existentes, seran objeto de oferta de empleo publico de
conformidad con lo que se establezca en las correspondientes Leyes de Presupuestos para la
Comunidad Autdbnoma de La Rioja.
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2. La oferta de empleo publico de personal estatutario reservara un cupo de las plazas
ofertadas para ser cubiertas por personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de los discapacitados, en ninguan
caso inferior al siete por ciento y siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

3. Se reservara al menos el cincuenta por ciento de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico al turno de promocion interna.

4. Corresponde al Consejo de Gobierno de La Rioja la aprobacion de la oferta de empleo
publico de personal estatutario del Servicio Riojano de Salud, previa propuesta de la
Consejeria competente en materia de salud. La propuesta debera ser objeto de negociacion
colectiva.

Articulo 5. Provision de plazas.

La provisiébn permanente de plazas del Servicio Riojano de Salud se realizard mediante la
seleccion de personal de nuevo ingreso, la promocién interna de personal estatutario fijo y la
movilidad voluntaria con el resto de personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud a
través de los concursos de traslados regulados en el Capitulo IV del Titulo II.

CAPITULO I. Personal de nuevo ingreso
Seccion 12, Sistema de Seleccién

Articulo 6. Sistemas de seleccion de personal estatutario fijo de nuevo ingreso.

1. La seleccion del personal estatutario fijo de nuevo ingreso se realizara de acuerdo con los
sistemas de seleccién previstos en el articulo 31 de la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y de entre ellos, se efectuara
con caracter general a través del sistema de concurso - oposicion.

2. La utilizacion del concurso o de la oposicién como sistema de seleccién debera ser objeto de
negociacion colectiva en cada caso.

3. Los sistemas de seleccidn cuidardn especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacién a las funciones que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto
las pruebas practicas que sean precisas.

Articulo 7. Oposicioén.

1. La seleccion podra realizarse a través del sistema de oposicion cuando asi resulte mas
adecuado en funcion de las caracteristicas socio-profesionales y funciones atribuidas a las
categorias del personal estatutario cuyas plazas se convocan.

2. La oposicién consiste en la celebracion de una o mas pruebas dirigidas a evaluar la
competencia, aptitud e idoneidad de los aspirantes para el desempefio de las funciones
correspondientes a la categoria, asi como a establecer su orden de prelacion.

3. La convocatoria podra establecer criterios 0 puntuaciones para superar la oposicién o cada
uno de sus ejercicios.

Articulo 8. Concurso.

1. El concurso consiste en la evaluacion de la competencia, aptitud e idoneidad de los
aspirantes para el desempefio de las correspondientes funciones, a través de la valoracién con
arreglo a baremo de los aspectos mas significativos de los correspondientes curriculos, asi
como a establecer su orden de prelacion.
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2. En los baremos de méritos se evaluara la competencia profesional de las personas
aspirantes a través de la valoracion, entre otros aspectos, de su curriculo profesional y
formativo, de los méritos mas significativos de su formacion pregraduada, especializada y
continuada acreditada, de la experiencia profesional en centros sanitarios y de las actividades
cientificas, docentes y de investigaciéon y de cooperacién al desarrollo o ayuda humanitaria en
el ambito de la salud.

3. La convocatoria podra establecer criterios o puntuaciones para superar el concurso o alguna
de sus fases.
Articulo 9. Concurso oposicion.

1. El concurso oposicion consiste en la realizacion sucesiva, y en el orden que la convocatoria
determine, de los dos sistemas de concurso baremado y oposicion.

2. En ningln caso la puntuacion que pudiera obtenerse en la fase de concurso dispensara de la
necesidad de superar las pruebas selectivas de la fase de oposicion.

3. La valoracién de la fase de concurso se establecera en cada convocatoria y no superara,
como maximo, un cuarenta por ciento de la puntuacién total del concurso oposicion.

Seccién 22 Convocatorias

Articulo 10. Requisitos de las convocatorias.

Las convocatorias se aprobaran mediante Resolucién de la Presidencia del Servicio Riojano de
Salud, se publicaran en el "Boletin Oficial La Rioja" y en el sitio web oficial. Sus bases
vincularan a la Administracion, a los 6rganos de seleccion que hayan de juzgar las pruebas
selectivas y a los participantes en las mismas, y deberan contener, de conformidad con el
articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud:

a) El nimero de plazas convocadas, con especificacion de la categoria a la que se
adscriben y el grupo de clasificacion.

b) Elreparto de las mismas entre el turno libre y el de promocién interna en su caso.

c) El cupo de reserva para personas discapacitadas en su caso.

d) La titulacién requerida para el acceso a la categoria convocada.

e) El sistema de seleccién y el desarrollo de los ejercicios.

f) El contenido de las pruebas, baremo en su caso y programas aplicables a las mismas.

g) El sistema de calificacion.

h) La forma de la solicitud.

i) Elplazoy la forma del pago de las tasas correspondientes.

j) Orden de actuacion o de llamamiento de los aspirantes.

k) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas y duracion del periodo formativo o de
préacticas, con indicacion de si tiene o0 no caracter eliminatorio.

[) Determinacion de la sede del tribunal de seleccion.

Articulo 11. Duracién del proceso selectivo.

1. El proceso selectivo se inicia con la publicacion de la resolucién de la convocatoria y finaliza
con la del nombramiento en la categoria correspondiente y la adjudicacion de una plaza.

2. En el caso de que se trate de oposicidn o concurso oposicién, el primer ejercicio se celebrara
a partir del cuarto mes desde la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.
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3. En cualquier caso, el plazo minimo que debe transcurrir desde la total conclusion de una
prueba o ejercicio hasta el comienzo del siguiente sera de al menos setenta y dos horas, a no
ser que las personas aspirantes acepten por unanimidad acortar dicho plazo a propuesta del
Tribunal de seleccion, y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Articulo 12. Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan presentar su solicitud en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de La Rioja.

2. La presentacion de la solicitud equivale a una declaracion responsable de que se relinen los
requisitos establecidos en este Decreto y en la convocatoria respectiva. A tal efecto el modelo
de solicitud se ajustara a lo establecido en el articulo 71 bis de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Articulo 13. Tasas.
El importe y el sistema de pago de las tasas por participacién en los procesos selectivos seran
los establecidos en la normativa sobre tasas de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Seccion 32 Normas Comunes del Procedimiento Selectivo

Articulo 14. Relacién provisional de personas admitidas y excluidas.

1. En el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del plazo de solicitudes se publicara en
el Boletin Oficial de La Rioja y en el sitio web oficial la resoluciéon por la que se apruebe la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas, separadas en su caso segln las
diferentes opciones de acceso: turno libre, turno de promocion interna y cupo de personas
discapacitadas.

2. Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusiéon u omisién, siempre que el mismo sea subsanable. A
tal efecto, la omision del pago de la tasa en plazo se entiende como defecto insubsanable.

3. Quienes dentro del plazo previsto en el apartado anterior no subsanen el defecto que motive
la exclusion o aleguen la omisién indebida en la relacién provisional, con los medios de prueba
que consideren en cada caso, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Articulo 15. Relacion definitiva de personas admitidas y excluidas

1. La relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, separada por las diferentes
opciones de acceso, se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja y en el sitio web oficial.

2. Los escritos presentados por las personas excluidas u omitidas en la relacién provisional se
entenderan contestados con la publicacion de la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas.

3. Contra el acto por el que se aprueba la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas
podra interponerse el recurso administrativo que corresponda.

Articulo 16. Publicaciones

La publicacion de los actos de tramite del proceso selectivo emitidos por el érgano de seleccién
se realizara en el sitio web oficial, en forma que se certifique la fecha y hora de la publicacion.

Seccion 42. El Tribunal de Seleccién

Articulo 17. Nombramiento y composicidn del tribunal de seleccion.

1. El tribunal de seleccion titular y el tribunal de selecciéon suplente seran nombrados, para cada
proceso selectivo, mediante Resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja y en
el sitio web oficial con al menos un mes de antelacién al comienzo de la primera prueba.
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2. El tribunal de seleccion estara compuesto por cinco personas, de las cuales una ostentara la
presidencia, otra la secretaria y las otras tres formaran parte del mismo como vocales.

3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten la
Presidencia y la Secretaria 0o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad de sus
miembros.

Articulo 18. Principio de profesionalidad.

1. Los miembros de los tribunales de seleccién deberan ostentar la condicién de empleado
publico de carrera o estatutario fijo de cualquier Administracion Publica o de los servicios de
salud, o de personal laboral fijo de las fundaciones sanitarias de la Comunidad Auténoma de La
Rioja vinculadas al Sistema Nacional de Salud.

2. Los miembros de los tribunales de seleccion deberan pertenecer a cuerpos, escalas o
categorias para cuyo acceso se requiera una titulacion de nivel académico igual o superior a la
exigida para el ingreso en la respectiva convocatoria.

Articulo 19. Principios de especialidad y discrecionalidad técnica.

1. En los tribunales de seleccion al menos dos de sus componentes deberan poseer una
titulacion correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida para acceder a las
pruebas selectivas.

2. Los tribunales de seleccion son independientes y disfrutan de discrecionalidad técnica en
sus actuaciones.

Articulo 20. Principio de neutralidad e imparcialidad.

1. Ademas del deber de abstencion mencionado en el articulo siguiente, el nombramiento como
miembro de un tribunal de seleccién lo es a titulo individual, sin que los miembros de los
tribunales de seleccion puedan serlo a cuenta de nadie.

2. El personal de eleccién o de designacion politica no podra formar parte de los 6rganos de
seleccion.

Articulo 21. Deber de abstencion y derecho de recusacion.

1. Los miembros del tribunal de seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

2. Los miembros de los tribunales deberan remitir al 6rgano convocante, a la vista de la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de seleccién
cuando concurran las circunstancias previstas en la normativa aplicable.

Articulo 22. Asesores.

El tribunal de seleccién podra solicitar del 6rgano convocante la asistencia de asesores
especialistas que se limitaran a prestar su colaboracién en su especialidad técnica.

Articulo 23. Indemnizaciones.

Los miembros del tribunal de selecciéon tendran derecho a la indemnizacién por razén de
servicio prevista en el Decreto 42/2000, de 28 de julio (BOR de 1 de agosto) o normativa que le
sustituya, sobre indemnizacién por razén de servicio, entendiéndose incluidos en la categoria
primera de las recogidas en el Anexo Ill del citado Decreto.
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Articulo 24. Régimen juridico de los actos.

1. Los tribunales de seleccién actuardn con plena autonomia y sus miembros seran
personalmente responsables de la objetividad del procedimiento, del estricto cumplimiento de
la normativa aplicable y de los plazos establecidos para la realizacién y calificacion de las
pruebas y la publicacién de sus resultados.

2. Contra las resoluciones del tribunal de selecciébn y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse el recurso que en cada
caso corresponda.

Seccion 52, Requisitos de los Aspirantes

Articulo 25. Requisitos generales.

1. Para poder participar en los procesos de seleccion de personal estatutario fijo, sera
necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la edad minima reglamentaria y no exceder la edad de jubilacion forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o del
Espacio Econémico Europeo u ostentar el derecho a la libre circulacion de trabajadores
conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros Tratados ratificados por Espafia, o
tener reconocido tal derecho por norma legal.

c) Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria o en condiciones de
obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento en la categoria estatutaria respectiva.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en
su caso, para la correspondiente profesién. En el caso de los nacionales de otros
Estados mencionados en la letra b) del presente articulo, no encontrarse inhabilitado por
sancion penal para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios
publicos en un Estado miembro, ni haber sido separado, por sancion disciplinaria, de
alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos en los seis afios anteriores a la
convocatoria.

Articulo 26. Requisitos especificos

1. En las respectivas convocatorias se determinara la titulacion requerida para acceder a la
categoria convocada.

2. lgualmente se podran establecer requisitos especificos tales como permiso o licencia de
conduccion.
Articulo 27. Plazo.

Los aspirantes deberan reunir los citados requisitos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso hasta el momento de la
toma de posesion.

Seccioén 62 Periodo de Practicas

Articulo 28. Periodo de practicas.

1. Las pruebas selectivas de personal de las categorias para los que no se requiere un titulo
académico o profesional especifico podran contar con un periodo de préacticas si asi se
establece en la convocatoria.

2. El periodo de préacticas podra tener o no caracter eliminatorio.
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Articulo 29. Aspirantes en practicas.

1. Cuando asi se establezca en la convocatoria, los interesados que, una vez superadas el
resto de pruebas del proceso selectivo, accedan al periodo de practicas seran nombrados
aspirantes en practicas.

2. Los aspirantes en practicas no ocuparan plaza de plantilla del Servicio Riojano de Salud y
percibirdn una retribuciéon equivalente al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes a la
categoria objeto del proceso selectivo.

3. El aspirante en practicas que ya esté prestando servicios remunerados en el Servicio
Riojano de Salud como personal estatutario fijo, sin perjuicio de la situacion administrativa que
le corresponda, a los efectos retributivos previstos en este articulo, debera optar, al comienzo
del periodo formativo o de practicas, en su caso, entre estas dos opciones: o percibir las
remuneraciones de su plaza de origen o percibir las remuneraciones sefialadas en el presente
articulo.

Seccién 72. Nombramiento y Adjudicacidn de Plaza

Articulo 30. Adjudicacion de plaza.

1. Una vez finalizado el proceso selectivo, las plazas se adjudicaran, previa oferta de éstas,
entre aquellos aspirantes que figuren en la relacién de aprobados por el orden de puntuacion
obtenida en el conjunto de las pruebas.

2. El érgano convocante podra requerir del tribunal de seleccién una relacion complementaria a
la relacion de aprobados prevista en el apartado anterior con el fin de suplir renuncias de los
aspirantes seleccionados o incumplimiento de requisitos para efectuar el nombramiento, y todo
ello con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas.

3. Por resolucidn de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud se efectuara el nombramiento
de las personas seleccionadas en la categoria correspondiente, con indicacion de la plaza que
les hubiere sido adjudicada. La citada resolucién se publicara en el "Boletin Oficial de La Rioja"
y en el sitio web oficial.

Articulo 31. Caracter de la adjudicacién de la plaza.

1. Con caracter general, la adjudicacién de plaza al personal de nuevo ingreso lo sera con
caracter definitivo.

2. No obstante lo anterior, cuando la adjudicacion de plaza al personal de nuevo ingreso afecte
a las legitimas expectativas de movilidad del personal estatutario fijo del Servicio Riojano de
Salud, la Administracion podra efectuar la adjudicacion con caracter provisional previa
comunicacion a la Mesa Sectorial correspondiente.

3. El personal de nuevo ingreso adjudicatario de una plaza con caracter provisional estara
obligado a participar en el siguiente concurso de traslados para obtener un nombramiento
definitivo. Si no concursa o no obtiene plaza en el concurso de traslados siguiente a su toma de
posesion, la Administracion le adjudicara con caracter definitivo en una de las plazas que
hayan quedado desiertas en el citado concurso, aunque estén ocupadas por personal temporal;
0 que hayan quedado vacantes como resultado del mismo.

Articulo 32. Toma de posesion.

1. El plazo de toma de posesion sera de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la resolucion de nombramiento en el "Boletin Oficial de La Rioja".

2. Perderan los derechos derivados de su participacién en los procesos selectivos quienes,
transcurrido dicho plazo, no hayan tomado posesion de su destino, salvo causa de fuerza
mayor o imposibilidad asi apreciada, previa audiencia del interesado.

3. Los permisos por maternidad que se estuvieran disfrutando no impediran la toma de
posesion en la plaza adjudicada.
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Articulo 33. Permisos, vacaciones y licencias.

A las personas seleccionadas que ya se encuentren prestando servicio para el Servicio Riojano
de Salud se les liquidard econémicamente la parte de vacaciones, permisos Yy licencias que les
quedara por disfrutar en la categoria o relacién de empleo anterior.

CAPITULO Il. La promocion interna

Articulo 34. Promocioén interna.

El personal estatutario fijo con destino en el Servicio Riojano de Salud podra acceder mediante
promocion interna a nombramientos correspondientes a otra categoria, siempre que el titulo
exigido para el ingreso sea de igual o superior nivel académico que el de la categoria de
procedencia, y sin perjuicio del nUmero de niveles existentes entre ambos titulos.

Articulo 35. Sistema de seleccién.

1.Los sistemas de seleccion mediante promocion interna seran, en general, los utilizados para
cada categoria en el turno libre y deberan respetar, en todo caso, los principios constitucionales
de acceso a la funcién puablica de igualdad, mérito, y capacidad, asi como el de publicidad.

2. El personal seleccionado por el sistema de promocién interna tendra preferencia para la
eleccién de plaza respecto del personal seleccionado por el sistema de acceso libre.

3. Las plazas que no se provean por el sistema de promocion interna se acumularan a las
convocadas por el sistema general de acceso libre.

Articulo 36. Convocatoria.

1. Las pruebas de promocion interna, en las que deberan respetarse los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, se regiran por las bases de la respectiva convocatoria y se
podran llevar a cabo en convocatorias especificas de las correspondientes al turno libre si asi
lo aconsejan razones de planificacién o eficacia en la gestion.

2. En el caso de que se convoquen conjuntamente las plazas de promocién interna con las del
turno libre, se establecera la correspondiente diferenciacion en el proceso selectivo.

Articulo 37. Requisitos.

1. Seré requisito para la participacion en procesos selectivos por el sistema de promocion
interna, ostentar la titulaciéon requerida, encontrarse en servicio activo en el Servicio Riojano de
Salud como personal estatutario fijo y haber prestado servicios como personal estatutario fijo al
menos dos afios en la categoria de procedencia.

2. En los supuestos de estatutarizacion del personal funcionario o laboral, el computo del plazo
de dos afios establecido en el apartado anterior comprendera los periodos correspondientes al
cuerpo de funcionario o categoria laboral de procedencia.

3. No se exigira el requisito de titulacion para el acceso a las categorias incluidas en el articulo
7.2.b) de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, salvo que sea necesaria una titulacién, acreditacion o habilitacion
profesional especifica para el desempefio de las nuevas funciones, siempre que el interesado
haya prestado servicios durante cinco afios en la categoria de origen y ostente la titulacion
exigida en el grupo inmediatamente inferior al de la categoria a la que aspira a ingresar. A tal
efecto, en los casos de estatutarizacion se entendera que la misma no rompe el plazo temporal
respectivo, bien se trate de personal funcionario o laboral.

Articulo 38. Permanencia en el mismo puesto de trabajo.

El personal estatutario de gestién y servicios que acceda mediante promocion interna a una
plaza de categoria perteneciente a un grupo superior y que ocupe un puesto de trabajo abierto
a la categoria de destino podra permanecer en el citado puesto con idéntica adscripcion.
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CAPITULO Ill. Personas con discapacidad

Articulo 39. Definicién.

A los efectos de este Decreto se entiende por persona con discapacidad la que tenga tal
consideracion de conformidad con la Ley 51/2003, de 2 diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de los discapacitados y el Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, que la desarrolla.

Articulo 40. Cupo de reserva para personas con discapacidad.

1. En las convocatorias para la seleccién de personal estatutario fijo se reservara un cupo no
inferior al siete por ciento de las plazas convocadas para ser cubiertas por personas con
discapacidad.

2. El nombramiento en la categoria correspondiente de las personas con discapacidad
participantes en el proceso selectivo estara supeditado a la superacion de las pruebas
selectivas y a la compatibilidad de su discapacidad con las funciones de la citada categoria.

3. En el caso de que no fueran cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con
discapacidad se acumularan a las del turno libre.

4. Quienes concurran al cupo de reserva para personas con discapacidad no podran hacerlo en
los turnos libre o de promocién interna.

Articulo 41. Adaptacién de las pruebas.

1. En las pruebas selectivas se estableceran para las personas discapacitadas que lo soliciten,
y con independencia de si participan en los turnos libre o de promocién interna o si concurren al
cupo de reserva para personas con discapacidad, las adaptaciones razonables en tiempo de
resolucion de los ejercicios y medios materiales para realizarlos.

2. Las adaptaciones de tiempo o medios se estableceran, si proceden, por el tribunal de
seleccion previo informe técnico.

3. La declaracion del grado de discapacidad realizada en la solicitud se entendera como
declaracion responsable al respecto, a reserva del requerimiento, por parte de la
Administracién y en cualquier momento del proceso, de los medios de prueba establecidos en
el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre.

Articulo 42. Adaptacién de las funciones del puesto de trabajo.

Una vez superado el proceso selectivo, y siendo compatibles el grado y tipo de discapacidad
con las funciones de la categoria, la Administracion tratara de hacer compatible el desempefio
de las tareas y funciones del puesto que se adscriba a la persona con discapacidad con la
naturaleza de la misma.

CAPITULO IV. Movilidad voluntaria
Seccién 12 Concurso de Traslados

Articulo 43. Concurso de traslados.

La provisién de las plazas vacantes de cada categoria y especialidad, en el ambito de los
centros e instituciones sanitarias del Servicio Riojano de Salud, podra realizarse mediante
concurso de traslados.

Articulo 44. Requisitos generales de participacion.

1. Podré participar en el concurso de traslados el personal estatutario fijo del Sistema Nacional
de Salud de la categoria convocada que a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes se encuentre en la situacion de servicio activo, con reserva de plaza o, en situacion
distinta de servicio activo sin reserva de plaza.
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2. Igualmente podra participar el personal funcionario de carrera al servicio del Servicio Riojano
de Salud del cuerpo o escala equivalente a la categoria convocada que a la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes se encuentre en la situacién de servicio
activo o con reserva de plaza en el Servicio Riojano de Salud.

3. El personal funcionario de carrera al servicio de la Administracién General de la Comunidad
Auténoma de La Rioja o de sus Organismos Auténomos podra participar en los concursos de
traslados de acuerdo con lo que se establezca en cada convocatoria y con la normativa que
sea de aplicacion en materia de estatutarizacion.

Articulo 45. Requisitos especificos de participacion.

1. El personal en servicio activo o con reserva de plaza deberd haber tomado posesién en la
plaza con adjudicacion definitiva con al menos un afio de antelacion a la fecha de la finalizacion
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

2. El personal estatutario fijo que se encuentre en situacion distinta a la de servicio activo sin
ostentar reserva de plaza debera reunir los requisitos establecidos en la Ley y en este Decreto
para incorporarse al servicio activo a mas tardar el Ultimo dia del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes.

3. El personal estatutario fijo procedente de la situacién de excedencia voluntaria debera
acreditar el tempo minimo de permanencia en la misma.

Articulo 46. Permanencia de los requisitos.

Los requisitos exigidos para participar en el concurso de traslados deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso de provisién y hasta la toma de posesiéon de la plaza adjudicada
aungue no sean exactamente los mismos que se alegaron en la solicitud. En caso contrario se
perderan todos los derechos que se deriven del proceso de provision.

Articulo 47. Obligacion de participar.

1. Estaran obligados a participar en el concurso de traslados el personal de nuevo ingreso con
adjudicacién provisional en la plaza, el personal fijo con adscripcién al puesto en libre
designacion y adjudicacion provisional en la plaza, asi como el personal reingresado
provisional al servicio activo en el Servicio Riojano de Salud, que se encuentren en esta
situacién a fecha de la publicacion de la convocatoria. En estos tres casos, la obligacion de
participar se mantendra aunque pasen a una situacién administrativa que implique la reserva
de la plaza adjudicada con caracter provisional.

2. El personal reingresado provisional que no obtenga plaza, si ha solicitado todas las
convocadas en su categoria, podra optar por obtener una nueva adjudicacion provisional en
alguna de las plazas vacantes correspondientes a su categoria o pasar la situacion de
excedencia voluntaria. De no haber solicitado todas las plazas convocadas, o de no haber
participado en el concurso de traslados, sera declarado de oficio en excedencia voluntaria y
debera permanecer en la misma el tiempo minimo establecido.

3. El resto de personal fijo con adjudicacion provisional en plaza se regira, en caso de no
obtener plaza en el concurso, por la normativa especifica establecida en este Decreto.
Articulo 48. Periodo minimo de permanencia en la plaza adjudicada.

Las personas adjudicatarias deberan permanecer en la plaza obtenida mediante concurso de
traslados un plazo minimo de un afio para poder participar en un nuevo concurso, salvo en los
supuestos de amortizacion de la plaza.

Articulo 49. Convocatoria.

1. La convocatoria de los concursos de traslados se aprobara mediante Resoluciéon de la
Presidencia del Servicio Riojano de Salud que se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja y
en el sitio web oficial.
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2. La convocatoria debera contener como minimo:

a) Determinacion de las plazas convocadas, agrupadas por categoria y centro de plantilla
del Servicio Riojano de Salud.

b) Aclaracion de las categorias, especialidades, cuerpos o0 escalas que se asimilan, a
efectos de participacion en el concurso de traslados, a la categoria convocada en el
ambito del Servicio Riojano de Salud.

c) Forma de la solicitud y plazo de presentacién de la misma, que sera de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el boletin oficial de La
Rioja.

d) Baremo de valoracion de méritos y periodo para su cémputo.

e) Reglas de desempate.

f) Especificacion de la documentacion que permita acreditar los méritos alegados.

3. La convocatoria podra prever que las personas interesadas puedan obtener plaza en el
concurso de traslados a resultas de las que dejen vacantes otros adjudicatarios en el Servicio
Riojano de Salud.

4. No obstante lo anterior, cuando la convocatoria prevea la obtencion de plazas en el concurso
de traslados a resultas de las que dejen vacantes otros adjudicatarios, la Administracion podra
excluir del concurso la plaza o plazas que se pretendan amortizar o se vayan a modificar sus
condiciones.

5. La convocatoria podra determinar el caracter obligatorio de la presentacion telematica de las
solicitudes.

Articulo 50. Actos de tramite.

1. Finalizado el plazo para presentar las solicitudes no se admitira el desistimiento de las
mismas o la retirada del concurso.

2. La relacion provisional de personas admitidas y excluidas se publicard, tras la finalizacién del
plazo para presentar solicitudes, en el Boletin Oficial de La Rioja y en el sitio web oficial, con
especificacion expresa de las causas que motivaron la exclusién en su caso. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias para subsanar, si procede, las causas que
motivaron su exclusion.

3. Finalizado el plazo de subsanacién establecido en el apartado anterior, el érgano convocante
publicarda en el Boletin Oficial de La Rioja y en el sitio web oficial la relacién definitiva de
personas admitidas y excluidas. Con la citada publicacion se entenderan contestados los
escritos de subsanacién contra la relacién provisional de personas admitidas y excluidas.

4. El acto administrativo por el que se apruebe la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas al concurso de traslados serd susceptible del recurso administrativo que
corresponda.

Articulo 51. Resolucién del concurso de traslados.

1. A la vista de las plazas solicitadas y de los méritos alegados por las personas concursantes,
el érgano convocante resolvera y publicard en el sitio web oficial la resolucién provisional del
concurso de traslados.

2. Las personas interesadas dispondran de un plazo de diez dias para formular reclamaciones
contra la resolucion provisional del concurso. Dichas reclamaciones se entenderan contestadas
con la publicacién de la resolucion definitiva del concurso.

3. La resolucién definitiva del concurso de traslados se aprobara por el 6rgano convocante y se
publicara en el Boletin Oficial de La Rioja y en el sitio web oficial.
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4. Las plazas adjudicadas seran irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté motivada por la
obtencién de otra plaza en un proceso de movilidad voluntaria convocado por otra
Administracién Puablica de conformidad con lo establecido en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

5. Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular como personal
estatutario quien no se incorpore a la plaza adjudicada en los plazos establecidos en los
articulos siguientes. No obstante, si existen causas suficientemente justificadas podra dejarse
sin efecto dicha situacion de manera que la persona interesada se incorpore a la plaza tan
pronto desaparezcan.

Articulo 52. Tomas de posesién del personal del Servicio Riojano de Salud.

1. El Servicio Riojano de Salud determinara el dia de toma de posesion de las personas
adjudicatarias de plaza.

2. Los ceses en las plazas de origen se efectuaran en la fecha inmediatamente anterior a la de
la toma de posesion.

3. Las vacaciones, permisos Yy licencias que resten por disfrutar, devengadas en la plaza de
cese, se disfrutaran en la plaza de destino.

4. Los permisos por maternidad que se estuvieran disfrutando no impediran la toma de
posesion en la plaza adjudicada.

5. En el caso de que las personas adjudicatarias de plaza estuviesen disfrutando de un permiso
o licencia, o se encontrasen en baja por incapacidad laboral transitoria, en el dia de toma de
posesion, prorrogaran la toma posesion hasta el dia en que finalice el permiso, la licencia o la
baja.

Articulo 53. Tomas de posesion del personal ajeno al Servicio Riojano de Salud o en
reingreso al servicio activo.

1. Las personas adjudicatarias de plaza que no procedan del Servicio Riojano de Salud
dispondran de un mes, a contar desde el dia del cese en el destino anterior que, de acuerdo
con el articulo 37.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de personal
estatutario de Servicios de Salud, debera tener lugar en los tres dias siguiente a la fecha de la
publicacién de la plaza adjudicada.

Las personas adjudicatarias de plaza que con la adjudicacion reingresen al servicio activo en la
categoria correspondiente dispondran de un mes a contar desde la fecha de publicacion de la
resolucion definitiva del concurso de traslados, para tomar posesion en la plaza adjudicada.

2. No obstante lo anterior, la citada toma de posesién deberan comunicarla previamente a la
unidad responsable en materia de personal correspondiente.

3. El Servicio Riojano de Salud se hara cargo de las retribuciones a partir de la fecha de la
toma de posesion en la plaza adjudicada.

4. El personal ajeno al Servicio Riojano de Salud que adquiera plaza en el mismo devengara
las vacaciones, permisos o licencias y dias de libre disposicion desde la fecha de la toma de
posesion y de acuerdo con la normativa vigente en el Organismo Auténomo.

Articulo 54. Baremo.

1. El baremo general de los concursos de traslados se negociard en la Mesa Sectorial
correspondiente.

2. No obstante lo anterior, cuando sea necesaria la provision de determinadas plazas
correspondientes a categorias de personal sanitario del Grupo Al para la puesta en marcha o
consolidacion de una nueva prestacion sanitaria, mediante resolucion de la Presidencia del
Servicio Riojano de Salud se podra aprobar un baremo especifico en el que se valore, de
manera exclusiva, la posesién de determinados conocimientos o destrezas. El citado baremo
deberéa ser comunicado a la Mesa Sectorial del Servicio Riojano de Salud.
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Seccidon 22 Otras Movilidades

Articulo 55. Movilidad por razén de salud.

1. El personal fijo podra obtener el traslado por causa de salud a otro centro cuando en el
centro donde se ubiquen su puesto de trabajo no exista otro compatible con los requerimientos
de su salud y exista plaza vacante en el centro de destino.

2. La ocupacién de la nueva plaza se realizara en comision de servicios, que se regira de
acuerdo con lo establecido en este Decreto a propdsito de la comisién de servicios en plaza y
en puesto de trabajo.

3. Excepcionalmente, en los casos en los que no exista plaza vacante en otro centro del
Servicio Riojano de Salud, se podra atribuir temporalmente funciones similares a las de la
categoria estatutaria, laboral o del cuerpo de funcionarios de la persona que necesite el
traslado por razon de salud en el centro donde sea mas adecuado.

Articulo 56. Movilidad por acoso laboral.

El Servicio Riojano de Salud podra extender la aplicacién de la figura de la movilidad por razén
de salud a victimas acreditadas de acoso laboral de acuerdo con los requisitos, procedimiento
y garantias que se determinen.

Articulo 57. Movilidad como proteccion a las mujeres victimas de violencia de género.

1. Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar la localidad
o0 el espacio fisico donde esté ubicada su plaza, para hacer efectivo su derecho a la asistencia
social integral, tendran derecho a ocupar en comision de servicios voluntaria otra plaza vacante
propia de su categoria y que sea necesaria su provision en un centro distinto.

2. La Administracion debera comunicar a la mujer afectada las plazas vacantes de necesaria
provision, no ocupadas por personal temporal, ubicadas en otras localidades y centros de la
misma localidad.

Articulo 58. Movilidad por razén de proteccion de la maternidad.

1. Las mujeres gestantes podran solicitar el cambio temporal de centro, mediante comision de
servicios voluntaria a plaza, cuando la que ocupen habitualmente implique el desarrollo de
funciones o la exposicién medioambiental que puedan perjudicar al feto.

2. En este caso, la comisién de servicios finalizara una vez pasado el estado de gestacion.

Articulo 59. Acuerdo de la mesa sectorial.

Mediante resolucion de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud, y previo Acuerdo de la
Mesa Sectorial correspondiente, se podran ampliar las causas de movilidad voluntaria en plaza.
Articulo 60. Régimen juridico.

1. Las comisiones de servicio mencionadas en esta seccion se regiran, en todo lo demas, por
lo previsto en los articulos 63, 64 y 66 de este Decreto.

2. La resolucién que conceda comisiones de servicio por razones de salud debera contar con el
informe previo de la unidad u 6rgano competente en materia de prevencién de riesgos
laborales del Servicio Riojano de Salud.

CAPITULO V. Movilidad por razén del servicio

Articulo 61. Reasignacién de efectivos.

1. El personal del Servicio Riojano de Salud podra ser destinado de manera forzosa a otros
centros por el procedimiento de reasignacion de efectivos, que debera ser establecido en un
plan de ordenacion de recursos humanos o en una modificacion o ampliacién del mismo,
aprobados mediante Resolucion de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud.
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2. La adjudicacion al personal fijo de la plaza realizada como consecuencia de la reasignacion
de efectivos tendra el mismo caracter, definitivo o provisional, que la de la plaza de origen.

3. El plan de ordenacién de recursos humanos que establezca la reasignacién de efectivos
podra contener:

a) El centro o los centros afectados.
b) Las plazas de origen y las de destino.

c) Los requisitos exigidos para el personal fijo para la cobertura de las plazas de destino y
el cese en las de origen.

d) Normas especificas para el nombramiento y cese de personal temporal afectado por la
reasignacion.

e) Las normas de la adscripcion a los puestos de trabajo de destino.

f) La prevision de indemnizaciones o ayudas para el personal que se vea obligado a
prestar servicios en localidad distinta de aquella en la que los hubiera venido prestando,
y que aconseje cambio de residencia.

g) Lafase o fases de ejecucién del plan.

4. Cuando como consecuencia del plan que contenga la reasignacion de efectivos se prevea
suprimir todas las plazas correspondientes a una o varias categorias, o las propias categorias,
el plan debera contemplar la forma de integracion del personal fijo afectado en otras categorias
del mismo grupo o inferiores y de similares funciones, que se realizara mediante Resolucion de
la Presidencia del Servicio Riojano de Salud.

5. El personal estatutario afectado por un Plan de Ordenacién de Recursos Humanos podra ser
reasignado en otros Servicios de Salud en los términos que establezcan los convenios que, a
tal efecto, puedan suscribirse con éstos.

6. En tanto no sea reasignado a una plaza durante las fases que al efecto puedan establecerse
0 pase a otra situacién, el personal estatutario continuara percibiendo las retribuciones
correspondientes a plaza y puesto de su categoria y podran encomendarsele tareas acordes
con su categoria.

Articulo 62. Redistribucién de efectivos.

1. Cuando por necesidades asistenciales sea necesario el redimensionamiento temporal o
definitivo de un centro podran redistribuirse las plazas correspondientes a una o varias
categorias con otros centros de la misma localidad.

2. El personal fijo afectado por la redistribucion mantendra el caracter provisional o definitivo de
la adjudicacion de la plaza, y seran adscritos en el centro de destino a un puesto de trabajo con
caracter provisional.

CAPITULO VI. La comision de servicios en plaza

Articulo 63. Comision de servicios voluntaria en plaza del Servicio Riojano de Salud.

1. Por necesidades del servicio, cuando una plaza se encuentre vacante o temporalmente
desatendida, podra ser ocupada en comision de servicios y de manera voluntaria, con caracter
temporal, por personal estatutario o funcionario de la correspondiente categoria y especialidad,
0 en su caso cuerpo de funcionarios, con destino en una plaza correspondiente a otro centro de
plantilla.

2. Estas comisiones de servicio tendran una duracion méaxima de dos afios. Si transcurrido este
plazo resultara imprescindible mantener la comision de servicios podra ser prorrogada en cuyo
caso la plaza de destino debera ser ofertada en el siguiente concurso de traslados que se
convoque.
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Articulo 64. Comision de servicios forzosa en plaza del Servicio Riojano de Salud.

1. Por necesidades del servicio, cuando una plaza se encuentre vacante o temporalmente
desatendida, podra ser cubierta en comisién de servicios y de manera forzosa, con caracter
temporal, por personal estatutario o funcionario de la correspondiente categoria y especialidad,
0 cuerpo equivalente, con destino en una plaza correspondiente a otro centro de plantilla.

2. La persona comisionada percibird las retribuciones correspondientes a la plaza
efectivamente desempefiada, salvo que sean inferiores a las que correspondan por la plaza de
origen, en cuyo caso se percibiran las retribuciones correspondientes a ésta.

3. En estos casos, la resolucién que apruebe la comision de servicios debera estar motivada en
la carencia de otro personal disponible de manera voluntaria y no podra superar el afio de
duracion.

Articulo 65. Comisién de servicios voluntaria en plaza perteneciente a otro Servicio de
Salud.

1. A peticion de otro Servicio de Salud, el Servicio Riojano de Salud podra destinar en comisién
de servicios y de manera voluntaria a personal estatutario fijo de su plantilla en plaza vacante
del Servicio de Salud peticionario, correspondiente a la misma o equivalente categoria.

2. La persona comisionada percibird las retribuciones correspondientes a la plaza
efectivamente desempefiada en el Servicio de Salud de destino.

Articulo 66. Normas comunes de las comisiones de servicios.

1. La comision de servicios se iniciard mediante resolucion de la Presidencia del Servicio
Riojano de Salud y finalizard cuando asi lo decida discrecionalmente la Administracién, cuando
la plaza sea provista definitivamente, por finalizacion del plazo de un afio en las comisiones de
servicio forzosas o por agotamiento del periodo para el que fue concedida.

2. El personal en comisién de servicios mantendra la situacion de servicio activo y la reserva de
su plaza de origen.

3. La concesién de una comision de servicios a plaza se resolvera por la Presidencia del
Servicio Riojano de Salud e implicara en el @mbito del Servicio Riojano de Salud, la adscripciéon
provisional a un puesto de trabajo.

CAPITULO VII. La promocién interna temporal

Articulo 67. Definicién.

De conformidad con lo previsto en el articulo 35 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, se entiende por promocion
interna temporal la del personal estatutario fijo que sea nombrado con caracter provisional y
voluntario en una categoria del mismo o superior nivel de titulacion, y se le adjudique con
caracter provisional una plaza, siempre que ostente la titulacion correspondiente.

Articulo 68. Clases.

1. La promocion interna temporal es horizontal cuando el nivel de titulacion de la categoria a la
que se adscribe la plaza es de igual rango académico que la titulacion correspondiente a la
categoria del estatutario fijo que pretende ocuparla.

2. La promocién interna temporal es vertical cuando el nivel de titulacién de la categoria a la
que se adscribe la plaza es de superior rango académico al de la titulacién correspondiente a la
categoria del estatutario fijo que pretende ocuparla.
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Articulo 69. Régimen juridico.

1. Durante el tiempo en que realice funciones en promocién interna temporal, el empleado se
mantendra en servicio activo en su categoria de origen, y percibira las retribuciones
correspondientes a la plaza y puesto efectivamente desempefados, con excepcion de los
trienios y las retribuciones correspondiente a la carrera o al desarrollo profesional, que seran
los correspondientes a su categoria de origen.

2. La ocupacion de la plaza en promocion interna temporal no supondra la consolidacion de
derecho alguno de carécter retributivo o en relacion con la obtencion de nuevo nombramiento,
sin perjuicio de su posible consideracion como mérito en los sistemas de promaocion interna
para la seleccion de personal estatutario fijo.

3. El procedimiento para la concesion de la promocién interna temporal se aprobara mediante
resolucion de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud previa negociacién en la Mesa
Sectorial correspondiente.

Articulo 70. Requisitos generales.

Podra optar a la promocién interna temporal el personal estatutario fijo, en situacion
administrativa de servicio activo, que se encuentre prestando sus servicios de manera efectiva
en el Servicio Riojano de Salud y que disponga de la titulacién necesaria requerida para la
plaza a proveer.

Articulo 71. Carrera profesional.

Si el empleado publico promocionado temporalmente supera el proceso selectivo de la
categoria correspondiente a la plaza que ocupa en promocién interna temporal, tendra derecho
a que los servicios prestados en promocidn interna temporal le computen a efectos de carrera o
desarrollo profesional como prestados en la categoria temporalmente desempefiada.

CAPITULO VIII. Otras formas de provision de plazas y desempefio de funciones

Articulo 72. Desempefio temporal de funciones.

1. Excepcionalmente, y mediante Resolucion de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud,
se podra atribuir al personal estatutario o funcionario, previa resolucion motivada, el
desempefio temporal de funciones acordes a su categoria que no estén asignadas
especificamente a las plazas incluidas en las plantillas correspondientes o que, por causa de
su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas
suficientemente por el personal que tenga asignadas dichas tareas, con independencia del
centro en el que se ubiquen.

2. En este supuesto, el personal continuara percibiendo las retribuciones correspondientes a su
plaza, sin perjuicio de la percepcion de las indemnizaciones a las que por razon del servicio
pueda tener derecho.

3. El desempefio temporal de funciones tendra una duracién méaxima de un afio, prorrogable
por otro, siempre y cuando persistan las razones que la motivaron.
Articulo 73. Adjudicacion provisional.

Las plazas de personal estatutario se ocuparan mediante adjudicacién con caracter provisional,
ademas de en los supuestos de comisién de servicios, promocién interna temporal y personal
estatutario temporal, en los siguientes casos:

a) A consecuencia de la amortizacion de la plaza en la plantilla del centro o institucion, sin
gue proceda el pase a la situacion de excedencia voluntaria.

b) En los supuestos de reingreso al servicio activo sin reserva de plaza, que se
denominara reingreso provisional al servicio activo.

¢) Cuando al personal estatutario de nuevo ingreso no le corresponda una adjudicacion
con caracter definitivo en plaza.
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d) Cuando el personal adscrito al puesto de trabajo en libre designacion no ostente una
adjudicacién definitiva de plaza en el centro de destino.

e) Y, en cualquier caso, cuando el personal estatutario fijo cese en la plaza adjudicada con
caracter definitivo sin poseer u obtener otra con el mismo caracter.
Articulo 74. Nombramiento de personal estatutario temporal.

1. El nombramiento de personal estatutario temporal serd siempre provisional y su seleccion se
regira por los acuerdos de la Mesa Sectorial correspondiente adoptados al efecto.

2. En ausencia de Acuerdo, la selecciéon de personal estatutario temporal se regulara mediante
Resolucién de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud.

3. Los criterios de cese del personal estatutario temporal interino se estableceran mediante
resolucion de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud u 6rgano en quien delegue, previa
negociacion en la Mesa Sectorial correspondiente.

4. El personal temporal sustituto cesara cuando se reincorpore la persona sustituida o cuando
ésta pierda el derecho a la reincorporacién. En este dltimo caso, de mantenerse la necesidad
de cobertura de la plaza, la Administracion podra modificar el nombramiento de personal
temporal sustituto por el de personal temporal interino, sin merma de sus derechos, previa
conformidad del interesado que no tendra porqué ser expresa.

5. El personal temporal eventual cesara cuando se produzca la causa o venza el plazo que
expresamente se determinen en su nombramiento. Igualmente, el personal temporal eventual
cesara cuando se supriman las funciones que en su dia motivaron el nombramiento, con
independencia de que no haya vencido el plazo del mismo.

TITULO lIl. Provision de puestos de trabajo

CAPITULO I. Adscripcion a puesto de trabajo

Articulo 75. Adscripcién a puesto de trabajo.
1. Una vez adjudicada la plaza, el adjudicatario debe ser adscrito a un puesto de trabajo.

2. La adscripcién a un puesto de trabajo puede ser definitiva o provisional.

Articulo 76. Adscripcion definitiva.

Se adscribira con caracter definitivo el puesto de trabajo en los supuestos siguientes:

a) Cuando sea consecuencia de un procedimiento de libre designacion.

b) Cuando sea consecuencia del resultado de un procedimiento de movilidad interna, la
persona disfrute de una adjudicacién con caracter definitivo en plaza y el puesto
ofertado esté vacante.

c) Cuando la plaza obtenida con caracter definitivo corresponda a una categoria exenta de
los procesos de movilidad interna en el centro de que se trate.
Articulo 77. Adscripcién provisional.

1. Se adscribira con caracter provisional el puesto de trabajo en todos los supuestos en que se
ostente la plaza con caracter provisional, excepcion hecha de la libre designacion.

2. Igualmente procedera la adscripcién provisional al puesto de trabajo en los supuestos
siguientes:
a) Cuando se obtenga un puesto de trabajo reservado mediante un procedimiento de
movilidad interna a puestos de trabajo.

b) Cuando se obtenga el puesto de trabajo en comision de servicios.
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¢) Cuando se obtenga una plaza en concurso de traslados, salvo lo dispuesto en el articulo
76.c).

d) Cuando se obtenga una plaza tras un proceso selectivo, salvo lo dispuesto en el articulo
76.c).

3. No obstante lo previsto en los apartados anteriores, en las Zonas Bésicas de Salud
procedera la adscripcién definitiva del puesto de trabajo tras la obtencion de plaza mediante un
concurso de traslados o un proceso selectivo cuando la toma de posesién haya estado
precedida de un proceso de movilidad. En estos casos, la eleccion de puesto de trabajo (turno
y/o consultorio) se realizara por estricto orden de puntuaciéon en el respectivo concurso o
proceso selectivo.

CAPITULO II. Movilidad interna a puestos de trabajo

Articulo 78. Definiciones.

1. La movilidad interna constituye el sistema ordinario de provisién de los puestos de trabajo,
que se realiza mediante dos modalidades: la movilidad en el centro; y el acoplamiento en las
propias unidades.

2. Se denomina acoplamiento al procedimiento mediante el cual el personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo, con adjudicacién de caracter definitivo en una
plaza del centro y adscripcion definitiva al puesto de trabajo, accede, dentro de la misma
unidad o del propio centro si este no se divide en unidades, a un puesto de trabajo del mismo
tipo. La forma de adscripcién en el nuevo puesto sera con caracter definitivo.

En las Zonas Basicas de Salud bastard con la adjudicacién definitiva de la plaza de la
correspondiente Zona Basica de Salud para participar en el acoplamiento.

3. Se denomina movilidad en el centro al procedimiento de provisién de puestos de trabajo
mediante el cual el personal estatutario fijo, personal laboral fijo o funcionario de carrera
obtiene otros puestos de trabajo del mismo centro.

Articulo 79. Régimen juridico.

La regulacion del procedimiento de movilidad interna se negociara en el seno de la Mesa
Sectorial correspondiente.

CAPITULO Ill. Libre designacion

Articulo 80. Puestos de libre designacién.

Se proveeran por el procedimiento de libre designacién los puestos de trabajo cuya forma de
provision asi se establezca en la relacion de puestos de trabajo.

Articulo 81. Convocatoria publica.

1. Los puestos de libre designacion se cubrirdn mediante convocatoria publica aprobada
mediante resolucion de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud, que se publicara en el
Boletin Oficial de La Rioja y en el sitio web oficial.

2. La convocatoria debera contener al menos:
a) La denominacién del puesto, grupos o subgrupos a los que se adscribe, su nivel de

complemento de destino, la cuantia de su complemento especifico y el centro en el que
se incluye.

b) La categoria o0 categorias estatutarias o equivalentes y especialidad, si procede.
c) Los requisitos de los aspirantes.

d) El plazoy la forma de la solicitud.
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3. Potestativamente, la convocatoria podra contener:

a) Los criterios de valoracion.
b) El establecimiento de una comision de valoracion.

c) La posibilidad de presentacién por los aspirantes de un proyecto técnico de desempefio
del puesto de trabajo.

Articulo 82. Requisitos de los aspirantes.

1. Podréa participar en las citadas convocatorias el personal estatutario del Sistema Nacional de
Salud o funcionario del Servicio Riojano de Salud, cualquiera que sea su situacién
administrativa salvo los suspensos en firme. La convocatoria podra permitir la participacion de
otros funcionarios regulados por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que cumplan con los requisitos establecidos en la convocatoria.

2. Las personas aspirantes deberan reunir a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes los requisitos establecidos en la convocatoria.

3. Los aspirantes que, de acuerdo con el punto 1 de este articulo, procedan de otros Servicios
de Salud o sean funcionarios de otras Administraciones, deberan ser fijos en su categoria o
cuerpo de funcionarios.

Articulo 83. Plazo de resolucion.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia del organismo resolvera en
el plazo de dos meses.

2. La convocatoria podra se declarada desierta.

Articulo 84. Resolucién.

En defecto de prevision expresa de la convocatoria, la Presidencia del Servicio Riojano de
Salud resolverd el procedimiento mediante la libre apreciacién de los méritos alegados por los
solicitantes, sin que sea necesaria la motivacién del acto.

Articulo 85. Efectos de la adscripcion al puesto de trabajo mediante libre designacion.

1. El personal fijo adscrito a un puesto de trabajo mediante el procedimiento de libre
designacion lo sera con caracter definitivo, sin que quepa reserva alguna de anteriores puestos
de trabajo.

2. En lo que se refiere a la plaza, conservard la adjudicaciéon con el caracter provisional o
definitivo que corresponda si la misma esta incluida en el mismo centro de plantilla que el
puesto de trabajo convocado. Si la plaza correspondiera a otro centro generara reserva sobre
la misma.

3. El personal adscrito a un puesto de trabajo mediante el procedimiento de libre designacion
gue proceda de otro Servicio de Salud u otras administraciones publicas ocupara una plaza con
caracter provisional previa la correspondiente estatutarizacion.

Articulo 86. Cese.

1. El personal adscrito a un puesto de trabajo mediante el procedimiento de libre designacion
podra ser removido discrecionalmente del mismo por la autoridad que le adscribi6, sin que sea
necesaria la motivacion del acto.

2. En estos casos, se les adscribira a un puesto de trabajo de similares caracteristicas a las del
puesto de trabajo que desempefiaba en el Servicio Riojano de Salud con anterioridad al
ocupado en libre designacion, en el centro donde se ubique la plaza de la que sean titulares, y
gue sera con caracter definitivo si el puesto de trabajo de procedencia en el mismo centro lo
era con tal caracter. En otro caso, sera adscrito con caracter provisional a un puesto de trabajo
del centro donde se ubique la plaza de cobertura.
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Articulo 87. Obligacién de concursar.

El personal adscrito a un puesto de trabajo mediante el procedimiento de libre designacién que
permanezca con una adjudicacién provisional en la plaza estara obligado a participar en el
siguiente concurso de traslados para obtener una adjudicacién definitiva. Si no concursa o no
obtiene plaza en el concurso de traslados siguiente a su toma de posesion, la Administracion le
adjudicara con caracter definitivo una de las plazas vacantes resultante aunque esté ocupada
por personal temporal.

CAPITULO IV. Comision de servicios en puesto de trabajo

Articulo 88. Concesién de la comisién de servicios en puestos del Servicio Riojano de
Salud.

1. Por necesidades del servicio, y cuando un puesto de trabajo se encuentre vacante o
temporalmente desatendido, podra ser cubierto en comision de servicios, con caracter
temporal, por personal estatutario o funcionario de la correspondiente categoria y especialidad
mediante Resolucién de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud.

2. Quien se encuentre en comision de servicios mantendra la situacién de servicio activo y
tendra derecho a la reserva de su plaza y puesto de trabajo.

Articulo 89. Finalizacion de la comisidn de servicios.

La comisién de servicios finalizara cuando discrecionalmente la revoque la autoridad que
efectud la comision o cuando la plaza o puesto sea provisto definitivamente.

Articulo 90. Comision de servicios forzosa.

Excepcionalmente, y mediante resolucion motivada, se podra cubrir el puesto de trabajo de
manera forzosa en comision de servicios. En este caso la comision no podra superar el plazo
de un afio.

TITULO IV. Directivos

Articulo 91. Puestos de trabajo de directivos.

Mediante orden del titular de la Consejeria competente en materia de salud se determinaran los
puestos de trabajo correspondientes a los 6rganos directivos del Servicio Riojano de Salud que
sera expresiva, como minimo, de la denominacién del puesto de trabajo, complemento de
destino, grupo de adscripcién y complemento especifico.

Articulo 92. Provision.

1. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 2/2002, de
17 de abril, de Salud, la provision de los citados puestos directivos podra efectuarse conforme
al régimen laboral de alta direccion previsto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, 0
por el sistema de libre designacion.

2. Cuando la forma de provision elegida sea la libre designacion el procedimiento y los efectos
de la misma se regira por lo establecido en el Capitulo Il del Titulo IlI.
Articulo 93. Nombramiento provisional en puesto directivo.

1. Los puestos de caracter directivo podran cubrirse con caracter provisional, debiendo
procederse a la publicacién de la convocatoria de la libre designacién correspondiente, en un
plazo maximo de 3 meses.

2. Superado el plazo anterior, se entendera efectuado el nombramiento en libre designacién
previa comunicacion al Consejo de Administracion del Servicio Riojano de Salud.
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Disposicion adicional primera. Creaciéon de categorias y grupos profesionales.

1. En el ambito del Servicio Riojano de Salud la creacién o la agrupacion de categorias de
personal estatutario o grupos profesionales se realizara mediante Decreto previa negociacion
en la Mesa Sectorial correspondiente.

2. La creacién o la agrupacién de categorias atenderd a la consideracién unitaria de las
funciones, competencias y aptitudes profesionales, de las titulaciones y de los contenidos
especificos de la funcién a desarrollar por las mismas.

3. Las categorias o grupos profesionales creados conforme al punto anterior solamente podran
ser suprimidos mediante Decreto.

Disposicion adicional segunda. Personal emérito.

1. Mediante resolucion de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud se podra nombrar, con
caracter excepcional, personal emérito entre licenciados sanitarios jubilados cuando los méritos
relevantes de su curriculo profesional asi lo aconsejen.

2. El personal emérito desempefiara actividades de consultoria, informe y docencia.

3. El sistema de provision, duracién del nombramiento y prérroga, asi como las funciones y
derechos del citado personal, se regularan por orden de la Consejeria competente en materia
de salud.

Disposicion adicional tercera. Plazas vinculadas.

A los efectos previstos en el articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, mediante orden de la Consejeria competente en materia de salud se regulara el
régimen especifico de las plazas vinculadas.

Disposicion adicional cuarta. Personal funcionario del Servicio Riojano de Salud.

Las referencias que se hacen en este Decreto al personal estatutario se extenderan al personal
funcionario del Servicio Riojano de Salud siempre que sea compatible con su régimen juridico.

Disposicion adicional quinta. Situacion especial en activo.

El régimen del personal en la situacion de "situacion especial en activo" se equipara, a los
efectos previstos en este Decreto, al de la promocion interna temporal.

Disposicion adicional sexta. Personal que percibe haberes por el sistema de cupo y
zona.

El personal que percibe haberes por el sistema de cupo y zona podra integrarse en la categoria
estatutaria correspondiente previa solicitud y de acuerdo con el procedimiento que se apruebe
mediante resolucién de la Presidencia del Servicio Riojano de Salud.

Disposicion derogatoria Unica.

1. Quedan derogados cuantos Pactos, Acuerdos y normas de igual o inferior rango se opongan
a este Decreto.

2. Con la entrada en vigor de este Decreto dejara de tener caracter supletorio en la Comunidad
Auténoma de La Rioja el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero, de seleccion de personal
estatutario y provision de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.
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Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
La Rioja.

En Logrofio, a 14 de enero de 2011.- El Presidente, Pedro Sanz Alonso.- El Consejero de
Salud, José Ignacio Nieto Garcia.
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